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POLITICA E VALORI PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

Orac’'e mette al centro della propria azione quotidiana, dei propri obiettivi e dei propri progetti,
I'uomo, la qualitd della vita, la sicurezza dei propri lavoratori, I'ambiente e la qualitd dei prodotti e
dei servizi offerti ai propri clienti.

La centralita di questi principi, assunti e fatti propri, € confermata quotidianamente dal rispetto dei
contenuti e dei dispostivi di leggi, dalle norme cogenti e volontarie. Orac'é richiede che il rispetto di
questi principi sia fatto proprio anche da parte di tutti i propri collaboratori, clienti, fornitori, partner
commerciali e consulenti aziendali.

Orac'e riconosce inoltre che il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali,
organizzative e di gestione della sicurezza possa condurre a significativi vantaggi commerciali ed
economici, soddisfacendo, allo stesso tempo, le attese di miglioramento relativo al contfesto
territoriale in cui I'azienda opera, alla propria struttura organizzativa e dei propri clienti e, piu in
generale, a tutte le parti interessate.

Sulla base di questi principi, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, Orac’e si
impegna pertanto a perseguire i seguenti principi:
e Una politica di continuo miglioramento delle proprie performance ambientali, minimizzando
ogni impatto negativo verso I'ambiente;

e Obieftivi di continuo miglioramento delle proprie performance produttive e qualitative in
sintfonia con le migliori tecniche possibili e con I'utilizzo di materie prime che possano avere
sempre meno impatti sulla salute umana e che siano sempre piu ecologiche;

e Obiettivi di continuo miglioramento in materia di qualita e sicurezza del lavoro in sinfonia con
le migliori tecniche possibili e conosciute.

Orac'e vuole perseguire i sopra indicati principi mediante le seguenti azioni:

e Assicurare che le attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge e con
eventuali codici di pratica sottoscritti;

e Improntare la gestione aziendale in funzione della soddisfazione sia dei propri lavoratori e
collaboratori che dei propri clienti;

e Sensibilizzare il personale alla qualitd intesa come "qualita percepita dal cliente”;

e Senisibilizzare il personale alla gestione sistemica dell’azienda, funzionale alla minimizzazione
e gestione deirischi per la salute dei lavoratori, per I'ambiente e per la business continuity;

e Selezionare fornitori e appaltatori, sulla base della loro capacita di fornire beni e servizi
conformi ai requisiti del sistema integrato, con rapporti improntati alla logica di partnership;

e Mettere in atto e mantenere un efficace sistema di gestione integrato qualitd, ambiente e
sicurezza secondo i requisiti delle norme UNIEN ISO 9001, UNIEN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001;

e Aftuare ognisforzo in fermini organizzativi, operativi e fecnologici per prevenire € minimizzare
gli impatti sulla salute e la sicurezza dei lavoratori;

e Aftuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire
I'inguinamento dell’acqua, dell'aria e del suolo, per minimizzare il consumo di energia e di
acqua nonché la produzione dei rifiuti, favorendone il recupero, promuovendo unad
economia circolare degli stessi;
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Coinvolgere tutta la struttura organizzativa a partecipare, secondo le proprie competenze
aftribuite, al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Definire obiettivi e fraguardi in termini di qualitd, ambiente e sicurezza, da integrare con la
gestione operativa dei reparti e i programmi di sviluppo aziendali;

Assicurarsi che la politica qui esposta e il relativo sistema di gestione siano compresi, attuati
mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione e che il sistema sia sostenuto da periodiche e
sistematiche attivitd di verifica, miglioramento, formazione e addestramento;

Assicurarsi che il presente documento sia reso disponibile verso il pubblico.

La Direzione di Orac'e si impegna ad effettuare un continuo riesame ed aggiornamento di tale
policy aziendale, indicando obiettivi misurabili e raggiungibili, con lo scopo di mantenerla
appropriata agli scopi aziendali e idonea al miglioramento confinuo del sistema di gestione
integrato per la qualita, I'ambiente e la sicurezza. Tra gli argomenti di attualitd, sempre piu presente
nelle discussioni che riguardano I'andamento dell’economia nazionale ed internazionale, vi &
sicuramente il cambiamento climatico. Orac’e riconosce il cambiamento climatico come una delle
principali sfide ambientali, sociali ed economiche del nostro tfempo e si impegna a contribuire
aftivamente alla sua mitigazione.

Si impegnerd dungue a:

Ridurre le emissioni di gas a effetto serra derivanti dalle sue attivita;
Migliorare I'efficienza energetica promuovendo I'uso responsabile delle risorse naturali;
Favorire pratiche sostenibili lungo la catena di fornitura;

Considerare le migliori soluzioni eco-compatibili per lo sviluppo della propria atfivita
lavorativa, attraverso la ricostruzione del nuovo immobile, posizionato adiacente all’attuale;

Rispettare la normativa ambientale vigente e adottare, ove possibile, standard volontari piu
ambiziosi;

Sensibilizzare dipendenti e stakeholder sui temi del clima e della sostenibilitd.

L'azienda integra le considerazioni climatiche nelle proprie decisioni strategiche, monitorando i
risultati e migliorando continuamente le proprie performance ambientali, in un'otfica di
responsabilitd verso le generazioni presenti e future.
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